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DECLARATORIA DE ASAMBLEA PERMANENTE DE LOS PROFESORES
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR (UPC)

La Asamblea Extraordinaria de profesores de ASPU-Cesar realizada el dia 29 de octubre de 2025, desde
las 3:30 hasta las 5:30 de la tarde en la sede de la Unidad de Emprendimiento del Campus de Sabana de
la UPC,

CONSIDERANDO,

Que el 1 de abril de 2025 el gobierno nacional expidié el Decreto presidencial 0391 de 2025 a través del
cual se «establecen los elementos minimos para el disefio e implementacion de los planes de
formalizacion laboral en las Instituciones de Educacion Superior Estatales u Oficiales ».

Que en los considerandos que dieron lugar a la expedicién y promulgacién del Decreto 0391 de 2025 se
tuvieron en cuenta, entre otros, los siguientes articulos de la Constitucién Politica: articulo 25, «E/
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado", y «Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas»; articulo 53 que
contempla la «estabilidad en el empleo», articulo 39, reconoce el derecho de los trabajadores y
empleados a la libre asociacién, a la conformacidn de organizaciones sindicales y al deber de garantia
para su gestién, de acuerdo con el orden legal y los principios democraticos; articulo 125, «los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, excepto los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley ».

Que en la Sentencia T-843 de 2009, la Corte Constitucional sefialé que la Constitucion Politica de 1991
establecié como criterio para la provision de cargos publicos el mérito y la calidad de los aspirantes y
consagré el concurso de mérito como forma de acceder a los cargos de la administracién publica.

Que la Corte Constitucional sefialé mediante la sentencia T-141 de 2016 que «El principio de estabilidad
en el empleo, consiste en la garantia de permanecer en él y gozar de cierta seguridad en la continuidad
del vinculo contraido».

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-006 de 1996, sobre los docentes ocasionales ha
instado a las Universidades Estatales a hacer un uso racional de esta modalidad de vinculacién, evitando
con ella suplir carencias que se originan en circunstancias de orden financiero y/o politico, tales como
reduccién de costos educativos, congelacién de plantas, ausencia de disponibilidades presupuestales,
insuficiencia de plazas". La misma sentencia en materia salarial y prestacional de esta modalidad de
educadores, establece que los profesores ocasionales tienen derecho a acceder de forma proporcional al
tiempo trabajado, asi mismo a las prestaciones sociales que se les conceden a los docentes de planta.

Que en sentencia de segunda instancia del veinticinco (25) de septiembre de 2025 el Consejo de Estado
colombiano, ratificd la sentencia del dos (02) de febrero de Dos mil Veintitrés (2023) del Tribunal
Administrativo de Santander, en el sentido de que los Consejos Superiores de las universidades en virtud
de su autonomia, «no pueden arrogarse competencias para fijar el régimen salarial y prestacional de los
docentes» y en ese sentido, la asignacion de los docentes ocasionales debe seguir los parametros
salariales y prestacionales establecidos en el Decreto 1279 de 2002.
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Que las Instituciones de Educacién Superior estatales u oficiales, incluidos los entes universitarios
autonomos, estdn obligados a respetar los derechos consagrados en la Constitucién Politica de Colombia
y demas normativa vigente relacionada con la garantia del derecho al trabajo digno y decente, a pesar de
lo cual, en la UPCy en el grueso de las universidades publicas colombianas, después de la expedicion de
la Ley 30 de 1992, se optd por pervertir la figura del docente ocasional definida en la misma Ley, como
mecanismo de reducciéon de costos y desarrollo de una politica de sometimiento del profesorado,
perdiendo éste su cardcter de ocasionalidad para pasar a ser un docente con vocacion de permanencia
que desarrolla las mismas labores misionales de los docentes de carrera pero en condiciones econédmicas
precarias y que, como complemento, al finalizar el periodo para el cual fue contratado, es victima de la
incertidumbre que genera la inseguridad en la continuidad del vinculo contraido.

Que la administracion universitaria, asi como el maximo organismo directivo de la UPC, el Consejo
Superior, -muy a pesar de las reiteradas solicitudes realizadas por las organizaciones sindicales actuantes
y con afiliados en la institucién, ASPU y SINALDUN-, han omitido su deber de actuar en consonancia con
lo determinado por las disposiciones precisadas en el Decreto 0391 del 2025, como: Campo de
aplicacion (Articulo 2.5.4.5.2), La provision de los empleos a través de concurso de méritos (Paragrafo del
Articulo 2.5.4.5.3), Contenido de los planes de formalizacion (Articulo 2.5.4.5.4 y sus paragrafos), Plazos
(Articulo 2.5.4.5.6) y Proteccion personal docente y administrativo (Articulo 2.5.4.5.7).

ACUERDA:

1. Declarar ASAMBLEA PERMANENTE DE PROFESORES DE LA UPC, a partir de las 6 horas del martes
11 de noviembre de 2025, lo cual implica un cese en las actividades de docencia directa, para
dedicarse durante la misma a otro tipo de actividad académica como lo es el andlisis de la
problematica actual, sus implicaciones en el actual proceso de acreditacién institucional por
calidad y a la formulacién de propuestas encaminadas a lograr avances sustantivos en el disefio e
implementacién del Plan de Formalizacion Laboral Docente.

2. Supeditar el levantamiento de la ASAMBLEA PERMANENTE a la suscripcion de un acuerdo con la
administracién universitaria que contenga, como minimo, los siguientes aspectos:

e Aprobacion y expedicidon del acto administrativo respectivo (resolucién rectoral), que
acoja la propuesta de Plan de Trabajo para el disefio e implementacion del Plan de
Formalizacién Laboral Docente presentada por ASPU y SINALDUN desde el mes de
agosto a consideracién del rector y la delegacién administrativa en el marco de la
primera mesa de concertacion.

e Compromiso firmado para que, a mas tardar en la primera quincena del mes de
diciembre, se convoque el Primer Concurso de Méritos con Fines de Formalizacion
Laboral Docente, bajo la égida del Decreto 0391 del 1 de abril de 2025 de manera que en
el primer trimestre de 2026 se estén vinculando los nuevos profesores de carrera,
provenientes de los profesores ocasionales, provisionales y catedraticos con mayor
vocacion de permanencia institucional. Para efectos de financiacién del mismo se haran
las respectivas apropiaciones presupuestales tomando como fuente los recursos
reservados para el proyectado concurso de mérito abierto que no se hizo.
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Compromiso firmado de contratacion de los profesores ocasionales por un periodo de
once (11) meses y medio para las vigencias del afio 2026 y posteriores, no solo como
acto elemental de justicia con los compafieros, sino como exigencia del Consejo Nacional
de Acreditacion CNA, para conceptuar de manera favorable la acreditacién institucional
por calidad.

Compromiso firmado de garantizar la continuidad de los profesores ocasionales vy
catedraticos actuales, para la vigencia del afo 2026 atendiendo el espiritu de lo
dispuesto por el articulo 2.5.4.5.7 del decreto 0391 de 2025.

Compromiso de cumplimiento, antes del 15 de diciembre de 2025 de los siguientes
articulos del Acuerdo Colectivo del 19 de marzo de 2025: sexto (bonificacidn por retiro),
séptimo (adecuacion de biblioteca, que incluye poner en funcionamiento el ascensor
para llegar al quinto piso), octavo (pasajes y viaticos), noveno (auxilio para actividad
sindical), décimo segundo (tarifa especial de almuerzo), décimo tercero (beneficios para
hijos de docentes) y décimo cuarto (suministro, adecuacién y dotacion de una oficina
para el funcionamiento de ASPU-Cesar en el Campus de Sabanas).

Comuniquese y cimplase.

Dado en Valledupar, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2025.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE PROFESORES DE ASPU-CESAR
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RAUL FRANCISCO BER _UDEZMZ

Presidente ASPU-Cesa

EDGAR ENRIQUE RODRIGUEZ LIZCANO

Secretario (e)
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